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STATUT STOWARZYSZENIA ,DOM BEZPIECZNY”
Uchwalony dnia 25 lipca 2019 roku

Rozdzial I

Nazwa i obszar dziatalnosci
§1
Stowarzyszenie ,Dom Bezpieczny” zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest organizacjg zrzeszajaca:
1. Sprzedawcdw, montazystéw i dystrybutoréw stolarki budowlanej, zabezpieczeh mechanicznych i
elektronicznych;
2. Niezaleznych ekspertéw i biegtych sadowych z zakresu ochrony przed wtamaniem, pozarem,
stolarki budowlanej oraz automatyki;
3. Osoby dziatajgce na rzecz bezpieczenstwa publicznego, w szczegdlnosci w zakresie prewencji i
edukacji.
§2
Obszarem dziatania stowarzyszenia jest m.st. Warszawa oraz teren Rzeczpospolitej Polskiej.
Siedzibg stowarzyszenia miesci sie przy ul. Turmonckiej 22/110 w Warszawie.
§3
Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng i moze rozpoczgc¢ dziatalnos$é z chwilg wpisu do Krajowego
Rejestru Sagdowego.
§4
1. Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawg Prawo o Stowarzyszeniach, ustawg o Systemie Oswiaty
oraz z wtasnym Statutem.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zwigzkéw branzowych i klastréw.

Rozdziatl 11
Cel i Srodki dziatania
§5

Celami stowarzyszenia s3:

1. Edukacja spofeczefAstwa w zakresie ochrony przed wfamaniem, pozarem, bezpieczeristwa
uzytkowania produktéw, zarzadzania budynkami i nowoczesnej stolarki budowlanej;

2. Promocja pozytywnych praktyk i zweryfikowanych wedtug odpowiednich norm krajowych lub
europejskich produktéw stolarki budowlanej oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo;

3. Promocja i edukacja spoteczna w zakresie poprawnych technik montazu wyrobow stolarki
budowlanej, w szczegdlnosci produktow zabezpieczajgcych przed wtamaniem i pozarem;

4. Promocja wsrdéd dzieci i mtodziezy pozytywnych przyktadéw dbania o bezpieczenstwo swoje i
najblizszego otoczenia;

5. Dziatania profilaktyczne zapobiegajgce wtamaniom, pozarom oraz wypadkom w domach;

6. Nawigzywanie kontaktéw z innymi stowarzyszeniami i jednostkami badawczymi na terenie i poza
granicami kraju;

7. Promocja dorobku jednostek administracyjnych w zakresie prewencji, edukacji i bezpieczenstwa;
8. Edukacja oraz promocja wykwalifikowanych i rzetelnych doradcéw w zakresie bezpieczenstwa,
montazu, konserwacji systemow bezpieczenstwa, stolarki budowlanej i automatyki domowe;j.

§6
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Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1.

Planowanie i organizowanie konferencji prasowych oraz kampanii medialnych zwracajgcych
uwage na elementy bezpieczenstwa, elektroniczne systemy oraz stolarke budowlang;
Angazowanie dzieci i mtodziezy do réznorodnych form aktywnosci, gier i zabaw dostosowanych do
wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan;

Uczestniczenie w konferencjach, forach, seminariach oraz targach poswieconych tematykom
bezpieczenstwa oraz budownictwa organizowanych na terenie Polski i Europy;

Organizowanie szkolen i prelekcji z udziatem ekspertéw w dziedzinach stolarki budowlanej,
bezpieczenstwa i budownictwa;

Organizowanie réznorodnych form wspodtzawodnictwa sprzedawcéw, montazystéow i
dystrybutoréw gotowych produktow;

Wydawanie broszur, plakatéw, ksigzek i innych materiatéw informacyjnych oraz edukacyjnych;
Publikacja artykutéw, wywiaddw i opracowan w mediach;

Dziatalnos$¢ na rzecz zmian legislacyjnych oraz implementacji pozytywnych norm europejskich i
zagranicznych do krajowego systemu;

Wsparcie innych organizacji pozytku publicznego oraz jednostek administracji w dziataniach na
rzecz poprawy bezpieczenstwa i wzrostu Swiadomosci konsumentow;

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania statutowe we wspdtdziataniu z wtadzami samorzadowymi,

administracjg publiczng, zwigzkami i stowarzyszeniami branzowymi, klastrami oraz podmiotami

prywatnymi.
§8

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na spotecznej pracy swoich cztonkdw,
dziataczy oraz pomocy cztonkdw wspierajacych i darczyficow.

2. Dla realizacji swoich celéw stowarzyszenie moze podejmowac wspétdziatanie z innymi osobami,
instytucjami i podmiotami gospodarczymi oraz moze angazowac pracownikéw i wolontariuszy.

3. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ swoich cztonkdéw na zasadach okreslonych w ustawie prawo o
stowarzyszeniach.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jako dodatkowg w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.

§9
1. Realizujac cele zawarte w § 5 statutu stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ nieodptatng dziatalnos¢

pozytku publicznego w zakresie dziatalnosci:

a. 58.11.Z Wydawanie ksigzek;

b. 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

c. 59.11.Z Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filmoéw, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

d. 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych;

e. 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;

f. 74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

g. 84.25.Z Ochrona przeciwpozarowa

h. 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;
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i. 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
j. 94.12.Z Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych;
2. W ramach odpfatnej dziatalnosci statutowej stowarzyszenie moze pobiera¢ optaty i wptaty od
adresatow realizowanych zadan.

Rozdziat III
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§10
Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. wspierajacych.
§11
1. Cztonkami zwyczajnymi stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, ktére ztozg pisemng deklaracje i
zostang przyjete przez Zarzad stowarzyszenia rowniez w formie pisemne;.
2. Matoletni ponizej 16-go roku zycia mogg by¢ cztonkami stowarzyszenia za zgodg ich przedstawicieli
ustawowych.

§12
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1. uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkdw z prawem gtosu;
2. zgtaszania propozycji i wnioskdw w liczbie co najmniej 5 cztonkéw w formie pisemnej;
3. uczestnictwa w szkoleniach, konkursach i konferencjach organizowanych przez stowarzyszenie;
4. korzystania z wszelkich urzadzen stowarzyszenia na zasadach okreslanych przez zarzad
stowarzyszenia;

ol

korzystania z innych uprawnien okreslonych przez zarzad stowarzyszenia;
6. Postugiwania sie oznaczeniem stownym i graficznym ,,Cztonek stowarzyszenia Dom Bezpieczny” na
zasadach okreslonych przez zarzad stowarzyszenia;
7. kandydowania do organdw stowarzyszenia, o ile ukonczyli 16-ty rok zycia.
§13
Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:
1. uiszczania corocznych sktadek w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw;
dbania o wizerunek stowarzyszenia i jego sekcji;
godnego reprezentowania stowarzyszenia;
stosowania sie do norm zawartych w niniejszym statucie;

ik wN

brania czynnego udziatu w dziatalnosci stowarzyszenia.

§14
Cztonkami wspierajagcymi mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktore zadeklarujg wspieranie
dziatalnosci stowarzyszenia w formie rzeczowej lub finansowej.

§ 15
Cztonkowie wspierajacy majg prawo do:
1. uczestnictwa bezposrednio lub poprzez swoich przedstawicieli w Walnych Zebraniach Cztonkow z
gtosem doradczym;

2. uczestnictwa w szkoleniach, konkursach i konferencjach organizowanych przez stowarzyszenie;
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3. korzystania ze wszystkich urzadzen stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez zarzad
stowarzyszenia,
4. Postugiwania sie oznaczeniem stownym i graficznym ,,Cztonek wspierajgcy stowarzyszenia Dom
Bezpieczny” na zasadach okreslonych przez zarzad stowarzyszenia;
5. korzystania z innych uprawnien okreslonych przez zarzad stowarzyszenia.
§16
Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:
1. wywigzywania sie ze swiadczen wzgledem stowarzyszenia na podstawie osobnych porozumien;
2. godnego reprezentowania stowarzyszenia;
3. wspierania zarzgdu stowarzyszenia w kwestiach merytorycznych;
4. dbania o wizerunek stowarzyszenia i jego cztonkow.
§17
Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne wyrdzniajgce sie zaangazowaniem w inicjatywy
stowarzyszenia, zastuzone dla bezpieczenistwa, popierajgce statutowe cele stowarzyszenia i przyjeci
przez zarzad stowarzyszenia uchwatg podejmowang zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.
§18
Cztonkowie honorowi majg prawo do:
1. zgtaszania propozycji i wnioskéw w liczbie co najmniej 2 cztonkdw w formie pisemnej;
2. uczestnictwa w szkoleniach, konkursach i konferencjach organizowanych przez stowarzyszenie;
3. korzystania z wszelkich urzadzen stowarzyszenia na zasadach okreslanych przez zarzad
stowarzyszenia;
4. korzystania z innych uprawnien okreslonych przez zarzad stowarzyszenia.
§19
Cztonkowie honorowi zobowigzani sg do:
1. dbania o wizerunek stowarzyszenia i jego cztonkdéw;
2. godnego reprezentowania stowarzyszenia;
3. wspierania zarzadu stowarzyszenia w kwestiach merytorycznych;
4. stosowania sie do norm zawartych w niniejszym statucie.
§20
Cztonkostwo w stowarzyszeniu ustaje poprzez:
1. dobrowolne wystgpienie zgtoszone na pismie do zarzadu stowarzyszenia;
2. skreslenie z listy cztonkdw uchwatg zarzadu stowarzyszenia w przypadku:
a. umyslnego naruszenia postanowien statutu;
b. niebrania udziatu w dziatalnosci statutowej stowarzyszenia przez okres 12 miesiecy;
c. nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 24 miesiecy;
d. dziatania na szkode stowarzyszenia;
e. rozwigzanie sie stowarzyszenia.
§21
usuniety cztonek stowarzyszenia ma prawo odwotac sie od decyzji zarzgdu stowarzyszenia do Walnego
Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni od podjecia uchwaty o usunieciu.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia
§22
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Organami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkéw;
Zarzad;
Komisja Rewizyjna.
§23

Kadencja wtadz wybieralnych trwa 5 lat. Wybdr wtadz nastepuje w gtosowaniu tajnym;

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow jezeli statut nie okresla

innej formy.
§24
1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyziszg wiadzg stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne;
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest raz do roku przez zarzad;
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez zarzad:
a. zwilasnejinicjatywy;
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej;
c. nawniosek cztonkéw stowarzyszenia stanowigcych co najmniej potowe wszystkich cztonkdw.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od ztozenia
whniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane;
5. Oterminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powiadamia zarzad co najmniej na 14 dni

przed terminem zebrania listem poleconym lub e-mailem.
§25

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

O NV A WNR

uchwalanie programow organizacyjnej i finansowej dziatalnosci stowarzyszenia;
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla zarzadu stowarzyszenia,
wybér zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwigzaniu stowarzyszenia,
ustalenie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich,
rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady walnego zebrania cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkdw stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci
co najmniej % cztonkdw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

§ 26
Zarzad stowarzyszenia sktada sie z niemniej niz jednego i maksymalnie trzech cztonkdéw
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
Zebrania zarzadu stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz jeden raz
na rok;
Do waznosci uchwat zarzadu stowarzyszenia konieczna jest obecno$é co najmniej 1/2 liczby
cztonkéw zarzadu. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§27

Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezgcg dziatalnoscig stowarzyszenia w okresach pomiedzy

Walnymi Zebraniami Cztonkdw, a w szczegdélnosci:

a. wybdr prezesa zarzgdu sprawujgcego zarzad w okresach pomiedzy zebraniami zarzadu;
b. reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
c. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

Strona5z8



S 00N
v

uchwalanie okresowych plandéw dziatania i planéw budzetowych;

powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych;

przyjmowanie i skreslanie cztonkow;

zarzadzanie majatkiem i funduszami stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

S@m oo

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci stowarzyszenia.
§28

Prezes zarzadu jest powotywany przez Zarzad sposréd jego cztonkdw na catg kadencje Zarzadu w
gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw;
Prezes zarzagdu moze zosta¢ odwotany uchwaty zarzadu wiekszoscig bezwzgledng przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw zarzadu w gtosowaniu tajnym, badz uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkdw wiekszoscig kwalifikowang 3/5 cztonkéw uprawnionych do gtosowania;
Prezes zarzagdu ma prawo do udzielania petnomocnictw szczegdlnych do konkretnych czynnosci;
Prezes zarzadu moze pobiera¢ wynagrodzenie za swojg prace;
Wynagrodzenie Prezesa zarzadu ustanawia Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze uchwaty
zwyktg wiekszoscig gtosdw, ustanawiajgc zarazem petnomocnika do zawarcia umowy.

§29
Cztonek zarzagdu moze by¢ zawieszony w czynnosci lub odwotany ze skfadu zarzadu, jezeli nie
wykonuje przyjetych obowigzkow, lub dziata niezgodnie ze statutem.
Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwofaniu cztonka zarzagdu moze podja¢ Walne
Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 3/5 gtosdéw obecnych cztonkéw w gtosowaniu tajnym.

§30
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci stowarzyszenia i sktada sie
z trzech cztonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw;
Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczgcego zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
tajnym;
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw;
§31

Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

Przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej stowarzyszenia;
Wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci, okreslenie
termindw oraz sposobdw ich usuniecia;
Sktadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw;
Sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsiewziec
zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, Zze spowodujg one lub mogg spowodowac
nieprawidtowosci w dziataniu stowarzyszenia;
Wystepowanie z zgdaniem zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw, wzglednie z wnioskiem o
zwotanie posiedzenia zarzadu w przypadkach stwierdzenia niezgodnych z prawem lub Statutem
badz istotnymi interesami stowarzyszenia dziatan Zarzadu.

§32
Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jej sktadu, jezeli
nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, lub dziata niezgodnie ze Statutem.
Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 3/5 gtoséw obecnych cztonkdw w gtosowaniu tajnym.

§33
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W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw
przystuguje prawo dokooptowania nowych cztonkdw sposréd cztonkdw zwyczajnych stowarzyszenia.
Liczba oséb dokooptowanych nie moze przekroczyé 1/3 pochodzacych z wyboru;

Rozdzial V
Wyrdznienia i kary
§34
1. Zaaktywny udziat w realizacji zadan stowarzyszenia przyznawane sg wyrdéznienia i nagrody;
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyrdznien i nagrdod okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.
§35
1. W razie naruszenia postanowien lub uchwat wtadz stowarzyszenia Zarzgdowi przystuguje prawo
wymierzania nastepujacych kar:
a. upomnienia;
b. nagany;
c. zawieszenia w prawach cztonka na okres do 12 miesiecy;
d. wykluczenia.
2. 0Od uchwaty zarzadu o ukaraniu, cztonkowi stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania sie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni;
3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdziatl VI
Majatek i fundusze stowarzyszenia
§ 36
Na majatek stowarzyszenia sktadajg sie nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze;
Na fundusze stowarzyszenia sktadaja sie:
sktadki cztonkowskie;
darowizny i zapisy;
dotacje na zadania pafnstwowe zlecone stowarzyszeniu;
dotacje na zadania zlecone przez samorzad terytorialny;
dochody ze sprzedazy majatku;
dochody z odptatnej dziatalnosci statutowej;
wpfaty i optaty od adresatéw realizowanych zadan;

S@m 0 a0 oo

Odsetki bankowe i inne przychody z kapitatu;
i. przychody z tytutu dziatalnosci gospodarczej, jezeli taka jest prowadzona.
3. Majatek stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw statutowych stowarzyszenia oraz na
pokrycie kosztéw jego niezbednej dziatalnosci.
§37
1. Do reprezentowania stowarzyszenia uprawniony jest prezes zarzadu;
Do zaciggania zobowigzan finansowych uprawniony jest prezes zarzadu.
§38
Zmiany statutu stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig
2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
§39
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Rozwigzanie sie stowarzyszenia moze nastgpic¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw

podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Uchwata o rozwigzaniu sie stowarzyszenia okresla tryb likwidacji, likwidatora oraz cel na jaki ma

by¢ przeznaczony majatek.

§40

Zabrania sie:

a.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzeniskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli;

przekazywania majatku organizacji na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, szczegdlnie jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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